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Clanok 1
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa zamestnavatel! zavazuje platit a odvadzat prispevky za
podmienok, vo vySke, v lehote splatnosti a spdsobom uréenym touto zmiuvou
za svojich zamestnancov, ktori st Géastnikmi, a pinit dalsie povinnosti, ktoré mu
vyplyvaji zo zamestnavatelske] zmluvy, Doplnkova dochodkova spoloénost sa
zavazuje plnit povinnosti, ktoré jej vyplyvaji zo zamestnavatelskej zmiuvy vogi
zamestnavatefovi.

Clanok Il

Prispevok a sposob platenia prispevku

(1) Zamestnavatel sa zavazuje platit Spoloénosti prispevky na doplnkové
ddchodkové sporenie za svojich zamestnancov, a to mesacne sposobom
uréenym v tejto zmluve.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje sumu predstavujicu;

a) Ghrn prispevkov zamestnavatela platit Spoloénosti bezhotovostne na Gdet
nepriradenych platieb a

b) ahrn prispevkov Ugastnikov odvadzat Spoloénosti bezhotovostne na Géet
nepriradenyeh platieb,

a to pravidelne mesadne pozadu, vidy v defi uréeny na vyplatu mzdy, najneskar
do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho pe mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestnavatela a prispevky (castnikov. Zamestnavatel moze
zaplatit a odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budi oznacené
ako mimoriadne prispevky.

(3) Zamestnavatel sa zavézuje, Ze organizacne a pravne zabezpedi vietko potrebné

na to, aby kazdy z G¢astnikov uzatvoril so zamestnavatelom Dohodu o zraikach zo

mzdy, na zaklade ktorej bude zamestnavatel vykonavat so suhlasom Ugastnika ako

zamestnanca zamestnavatela prisludnd zraZku prispeviku Oéastnika na doplnkove

déchodkové sporenie a odvadzat ho Spoloénosti,

{4) Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel bude Spoloénosti zasielat vidy

v lehote podla odseku 2 prehlad, pozostévajlci z dvoch casti, a to z prehladu

o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) a z prehladu

o odvedenych (éastnickych prispevkoch (bod 2 pism. by, pricom:

a) v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) uvedie
vysku prispevku zamestnavatela, ktory zamestnavatel zaplatil za kaZdého
zamestnanca,

b} v prehfade o odvedenych GEastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
vySku prispevku, ktory kazdy Géastnik zaplatil a zamestnavatel odviedol za
kazdého dcastnika.

(5) Zamestnavatel je povinny prehlad uvedeny v bode 4 zasielat Spoloénosti
elektronicky. Ak zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca, ktory vykondva
pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny tieto platby v rozpise oznadit
spdsobom, ktory vyjadruje skutoénost, Ze ide o zamestnanca, ktory vykondva pracu
podia § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, ako aj oznadif obdobie, za ktoré plati prispevky.
Zmluvné strany sa zavazuju, Ze zabezpetia potrebné technické, organizaéné

a persondlne opatrenia, aby sa zabezpedila bezpetnost ich informacného systému

a tak, aby bola riadne zabezpecena ochrana bezpednosti prepravovanych sprav podla
prvej vety. Spolocnost zriadi zamestnavatelovi konto spravy prispevkov doplnkového
dichodkového sporenia, ak je tak dohodnuté v tejto zmiuve alebo na zaklade Fiadosti
zamestnévatela.

Clanok 1l
Prava a povinnosti zmluvnych stran

(1) Zamestnévatel a Spoloénost sa dohodli, Ze zamestnavatel bude bez zbytoéného
odkladu oznamovaf Spoloénosti kaZdé skonéenie pracovného pomeru zamestnanca
a sliéasne Ucastnika doplnkového déchodkového sporenia v Spolocnosti a jeho
pripadné umrtie.
(2) Zmiuvné strany sa zavazujl poskytovat si navzdjom potrebnd siaéinnost a pomoc
pri vykonavani dopinkového dochodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu sa
navzajom informovat o skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmiuvy,
(3) Zmluvné strany sa zavazuju, Ze si vratia penazné prostriedky neopravnene alebo
omylom prijaté.
{4) Zamestnavatel sa zavazuje chranit prava a zaujmy zamestnancov, za ktoryjeh plati
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prispevky zamestnavatela aj tak, Ze bude zachovavat mi¢anlivost o skutogdnostiach,
o ktorych sa dozvedel v stvislosti s touto zmiuvou.

(5) Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu
zamestnavatelskej zmluvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie

o moZnostiach a podmienkach ich Géasti na doplnkovom dochodkovom sporeni.

Clanok IV
Skoncenie zmluvy

(1) Tato zmluvu moZu zmiuvné strany skonéit spdsobmi uvedenymi v Zakone
(dohoda, odstapenie, vipoved, zanik Spolocnosti alebo zanik zamestnavatela).
(2} V pripade skonéenia tejto zmluvy vipovedou musi byt vypoved pisomnd

a doruéend druhej zmluvnej strane, inak Je neplatna.

(3) Ak je dana vypoved, tato zmluva sa skonéi uplynutim vypovedne] doby. Vypovedna
doba je rovnaka pre Spoloénost aj zamestnavatela a je dva mesiace.

@) Vypovedna doba zacina plynit od prvého dfia kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po doruceni vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dia
prislusného kalendarneho mesiaca.

(5) Zamestnavatel moZe tito zmiuvu vypovedat z akéhokolvek dovodu alebo bez
uvedenia dévodu.

(6) Spolonost maze tito zmiuvu vypovedat, ak je zamestnavatel v omeskani

s plnenim povinnosti uvedenych v . Il bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatela
a advod Ucastnickych prispevkov) po dobu dihgiu nez 90 dni.

Clanok V
Spolocné a zaverecné ustanovenia

(1) Zamestnavatel cestne vyhlasuje, Ze je dafovym rezidentom (platcom dane

s danovym domicilom) na Uzemi Slovenskej republiky, alebo ma trvaly pobyt,
prechodny pobyt, sidlo resp. sidlo organizaénej zioZky na Gzemi Slovenskej republiky.
V opacnom pripade je zamestnavatel povinny vypinit Cestné vyhlasenie a sthlas

s poskytovanim Gdajov dafnového a pobytového nerezidenta pre skupinovd zmiuvu,
(2) Vo veciach neupravenych touto zmiuvou sa na vzajomné prava a povinnosti
zmluvnych stran pri Géasti na dopinkovom déchodkovom sporeni a pri vykongvani
dopinkového déchodkového sporenia, ako aj na vzajomné pavinnosti medzi
zamestnévatelom a Spoloénosfou pri doplnkovom déchodkovorn sporeni vztahujd
prislusné ustanovenia Zakona.

(3) Oznamenia alebo Ziadosti podra tejto zmluvy adresované Spolocnosti sa dorudujd
do sidla Spoloénostl alebo na korespondenéni adresu Spoloénosti, pricom sa
zmluvné strany dohodli, Ze oznédmenie alebo Zadost je Spolotnosti dorudena v defi
Jjeho fyzickeho dorucenia Spolotnosti, ktoré je vyznatené na dorucovane] zasielke
pisomnym prejavom vyjadrujicim datum prijatia pisomnosti osobou poverenou
Spoloénostou na prijatie pisomnosti od déastnikov a zamestnavateloy; tto
podmienka neplati pre dorucovanie pisomnosti postou.s doruéenkou do viastnych
rik, kedy je ¢as doruéenia preukazany prevzatim doporucenej posty riadnym
postovym zaznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vztahuji na doruéovanie
oznameni a Ziadosti Spoloénosti adresovanych zamestnavatelovi, pricom miestom
doruéenia je sidlo zamestnavatefa.

(4} Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie st celkom alebo séasti GEinné alebo
neskar stratia Géinnost, nie je tym dotknuta platnost ostatnych ustanoveni. Namiesto
neucinnych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouzije Uprava, ktora, pokial

Je to prévne moZné, sa €o najviac priblizuje zmyslu a Gelu tejto zmluvy, pokial pri
uzatvarani tejto zmluvy zmluvné strany tito otazku brali do Gvahy.

{5} Zmena tejto zmluvy je moznd pisomnou dohodou zmiuvnych strén alebo

z dévodov vymedzenych Zakonom.

(6) Tatozmluva sa uzatvara na Cas neurcity.

(T} Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela

a jeden pre Spoloénost.

(8) Zmluva nadobilda platnost a G€innost diom podpisu obidvoch zmiuvnych stréan,
pripadne dfiom uréenym v zmiuve. V pripade, Ze zamestnévatel je subjekt povinny
zverejfiovat zmluvy v Centralnom registri zmidv, nadobida zmluva Géinnost ditom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlGv.

(9) Zmiuvné strany vyhlasujd, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli

a na znak toho, Ze obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutoénej a slobodne vli,

Jju podpisali.

* § 4 zékona &, 650/2004 Z.z. o dopinkovom dochoedkovom sporeni a o zmene a dopineni niektoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov,



